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MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS ECONTROLES INTERNOS

Objetivo / Ambiente Regulatdrio:

O Manual de Regras, Procedimentos, Controles Internos e Risco (“Manual”) da
Bresser Administracdo de Recursos (“Gestora”) tem como objetivo atender &
Instrucdo CVM n° 558/2015 e também ao Cddigo ANBIMA de Regulacdo e
Melhores Prdticas para Administracdo de Recursos de Terceiros e Codigo
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Distribuicdo de Produtos de
Investimentos.

O objetivo deste Manual € o estabelecimento de procedimentos denfro da
Gestora, com base nos seguintes pilares:

o Busca da eficiéncia e eficdcia das operacoes
o Confiabilidade e integridade da informacdo
. Aderéncia as leis e regulamentos aplicaveis.

Os principios que norteiam este manual sdo:

1. Definicdo das responsabilidades dentro da Gestora, no que diz respeito
a atividade de compliance, confroles internos e gestdo de risco.

2. Segregacdo das atividades atribuidas aos infegrantes da Gestora de
forma a que seja evitado o conflito de interesses, bem como meios de
minimizar e monitorar adequadamente dreas identificadas como de
potencial conflito de interesse;

3. ldentificacdo e avaliacdo dos fatores internos e externos que possam
afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da Gestora;

4, Definicdo de canais de comunicacdo que assegurem qQos
colaboradores e responsaveis, 0 acesso a informacdes relevantes para suas
tarefas e responsabilidade de forma confidveis, tempestivas e compreensiveis;

5. Avaliagcdo continua dos diversos riscos associados as afividades da
instituicdo;
6. Acompanhamento sistemdatico das atividades desenvolvidas, de forma

a que se possa avaliar se os objetivos da instituicdo estdo sendo alcancados,
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se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo
cumpridos, bem como a assegurar que quaisquer desvios possam  ser
prontamente corrigidos;

7. Execucdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico.

ORGANOGRAMA DA EMPRESA E DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES

O organograma interno da Gestora estd apresentado na Figura 1:

Figura 1
Organograma da Bresser Administracdo de Recursos Ltda.

CEO/Diretor de Diretor de
Investimentos Compliance

L Area de
= Administrativo gerenciamento
de risco

— Comercial = Operacional

Diretor de Risco

Dep. Técnico/
- Anilise de
Investimentos

Os Diretores de Risco e Compliance se reportam Comité de Riscos e
Compliance e, em ultima inst@ncia, ao Comité Executivo da empresa.

Comité de Riscos e Compliance: ReUne-se no minimo semanalmente para
tratar dos processos de gerenciamento de riscos e procedimentos e controles
internos de compliance. Nesta reunido participam o Diretor de Riscos, o Diretor
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de Compliance e o Diretor de Investimentos. Durante a reunido sdo
apresentadas as principais métricas de risco das carteiras (VaR e Stress), bem
como o posicionamento dos mesmos frente aos indices de mercado. Além
disso, sdo discutidos os confroles e politicas de riscos e compliance existentes,
sugeridos novos conftroles, se necessdrio, entre outros assuntos relacionados a
riscos e compliance. Suas deliberacdes sdo registradas em ata ou e-mail.

Comité Executivo: Composto pelos socios e realizado no minimo anualmente,
a fim de buscar as melhores estratégias administrativas para a sociedade e
avaliar o relatério anual de compliance e riscos. Suas deliberacdes sdo
registradas em ata ou e-mail.

Comité de Investimentos: Reune-se no minimo semanalmente com o objetivo
de abordar os temas mais importantes para os investimentos da Gestora.
Regularmente é feita uma revisdo dos investimentos das carteiras, utilizando
diferentes métricas de acordo com o tipo de ativo (Agdes, Long Short, Macro).
Cabe também ao Comité de Investimentos a avaliacdo da performance
histérica e andlise criteriosa da atribuicdo de performance, qualidade da
utilizacdo de risco e balanceamento de carteira. Nesta reunido parficipam
todos os membros do departamento técnico da Gestora envolvidos na gestdo
de recursos e, quando necessdario, o Diretor de Riscos. Suas deliberacdes sdo
registradas em ata ou e-mail.

A drea de gerenciamento de risco é responsdvel pela elaboracdo dos
relatdrios de risco, sob supervisédo do Diretor de Risco, sendo que os relatorios
deverdo ser enviados para o Diretor de Investimentos e discutidos no Comité
de Risco e Compliance.

CONTROLES INTERNOS

A Gestora definiu, levando em consideracdo a sua atual estrutura, que o
monitoramento das seguintes atividades deverd ter prioridade:

i.Adesdo ao Cédigo de Etica da Gestora

Todos os colaboradores da Gestora devem receber uma versdo eletrénica
e/ou fisica do presente Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
(“Manual”) e do Cédigo de Etica, Conduta Profissional, de Investimentos
Pessoais e de Seguranca da Informacdo (“Cdédigo de Efica”), e atestar por
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escrito que estdo cientes das regras e normas aplicdveis, conforme modelo
constante no Anexo deste Manual.

O “Coédigo de Etica”, entre outros, também abrange os itens destacados no
artigo 20 da Instrucdo CVM n° 558/2015:

o Imparcialidade na execucdo do seu trabalho

) |dentificacdo, administracdo e, se possivel, eliminacdo de conflitos de
interesses

o Controle de informacdes confidenciais

Os diretores responsaveis por Compliance e Risco e/ou o CEO da empresa
poderdo solicitar aos colaboradores, a qualquer momento, informacdes ou
explicacdes sobre o cumprimento do Cédigo de Etica e deste Manual.

ii.Seguranca e Sigilo das Informacodes.

A classificacdo das informacdes, quanto ao seu sigilo assim como as regras
especificas sobre protecdo da base de dados estdo definidos no Manual de
Seguranca Cibernética. As regras para acesso ao sistema sdo definidos pelo
Comité Executivo e controladas pelo Diretor de Compliance. As normas de
condutas estdo dispostas no Cédigo de Etica da Bresser Administracdo de
Recursos.

Plano de Continuidade de Negdcios

A Gestora possui um escritério de contingéncia, localizado a 3km do escritério
atual. Os detalhes para ativacdo deste escritério estdo no "Plano de
Confingéncia e Continuidade dos Negocios”.

iv.Seguranca Cibernética

Todos os colaboradores da Gestora devem receber uma versdo eletrénica
e/ou fisica do presente Manual de Seguranca Cibernética, e atestar por
escrito que estdo cientes das regras e normas aplicdveis, conforme modelo
constante no Anexo deste Manual.
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Os colaboradores também receberdo o Manual de Conscientizacdo sobre
Ciberseguranca e deverdo atender & todas as boas prdaticas e
recomendacoes descritos no manual.

v. Contratacdo e Supervisdo de Terceiros para Gestdo e Distribuicdo de
Fundos.

A Gestora possui um “Manual de Contratacdo de Terceiros”, que engloba as
atividades de gestdo e de distribuicdo. O Diretor de Compliance deverd
verificar periodicamente aos responsdveis de distribuicdo a aplicacdo dos
termos deste Manual.

vi.Treinamento dos colaboradores

Os colaboradores que realizam atividades relacionadas com compliance e
risco, bem como aqueles que realizam afividades de distribuicdo de cotas dos
fundos sob gestdo, sdo obrigados a participar de treinamentos especificos.

Assim que cada colaborador é contratado, ele participard de um processo
de treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as afividades da
empresa, suas normas internas, especialmente sobre este Manual, além de
informacdes sobre as principais leis € normas que regem as atividades de
gestdo de recursos e terd oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a
tais principios € normas.

A empresa também adota um programa de reciclagem com periodicidade
minima anual dos seus colaboradores, & medida que as regras e conceitos
contidos neste Manual e/ou no Cédigo de Etica sejam atualizados, com o
objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados, estando
todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

vii.Trades e divisao / Monitoramento de ordens
As ordens de compra e venda de ativos e o respectivo rateio entre os fundos

de investimentos e carteiras administradas deverdo seguir a “Politica de
Rateio” determinada pela gestora, disponibilizada em seu website.
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O colaborador responsdvel pelo rateio deverd, ao final do dia, encaminhar as
ordens e divisdo dos trades por e-mail para os responsdveis, que irdo verificar
se a politica estd sendo seguida.

viii.Procedimentos de lavagem de dinheiro

Todos os colaboradores que tem contato com clientes deverdo atender &
“Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Procedimentos de Conheca
Seus Clientes” da Bresser Administracdo de Recursos Ltda., disponivel em seu
website.

Quaisquer ocorréncias, de acordo com esta politica, deverdo ser
comunicadas ao diretor de Risco e Compliance, ou diretamente aos
administradores da Bresser, caso a suspeita ou indicio de descumprimento
recaia sobre o diretor de Risco e Compliance.

ix.Gestao de Risco

A Bresser Administracdo de Recursos possui uma Politica de Gestdo de Risco,
com o objetivo de acompanhar e mitigar os riscos que envolvem a gestdo de
fundos de investimentos e carteiras.

Os diretores de Risco e Compliance preparardo anualmente um relatério com
as conclusdées do monitoramento das atividades definidas acima, com as
recomendacodes a respeito das eventuais deficiéncias e estabelecimento de
cronogramas de saneamento, junto com a manifestacdo do diretor
responsavel pela atfividade de gestdo de recursos a respeito das deficiéncias
encontradas nas verificacdes e com cronograma das medidas planejadas
para sanar as deficiéncias.

Este relatdrio deverd ser encaminhado ao Comité Executivo da Bresser até o
Ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano, com referéncia ao ano civil

imediatamente anterior d data de entrega, de acordo com as normas da
CVM.

X.Website

A Gestora deverd disponibilizar os seguintes documentos em seu website
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(i) Formuldrio de Referéncia — Anexo 15-Il da Instrucdo CVM 558/15;

(if) Codigo de Etica, Conduta Profissional, de Investimentos Pessoais e de
Seguranca da Informacado;

(i)  Manual de Regras, procedimentos e Controles Internos;

(iv)  Politica de Gestdo de Risco; e

(v)  Politica de Rateio e Divisdo de Ordens

.Distribuicao de Fundos de Investimentos

Atualmente, além da atividade de gestdo de recursos, a Gestora realiza
distribuicdo de cotas de seus proprios fundos de investimento sob gestdo.

Ao realizar a distribuicdo de cotas de seus fundos proprios, a Gestora deverd
observar todas as normas referentes a essa atividade, sendo que o0s seus
responsdveis tém como principais atribuicoes:

(i) a prestacdo adequada de informacdes sobre os fundos, suprindo seus
clientes com informacaoes sobre os fundos e seus riscos;

(i) o fornecimento dos documentos dos fundos, inclusive termo de adesdo e
os documentos obrigatdrios exigidos pela regulamentacdo em vigor;

(i) o controle e manutencdo de registros internos referentes a
compatibilidade entre as movimentacdes dos recursos dos clientes e sua
capacidade financeira e atividades econdmicas, nos termos das normas da
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Procedimentos de Conheca
Seus Clientes.

(iv) o atendimento aos requisitos da legislacdo e da regulomentacdo em
relacdo a adequacdo dos fundos ao perfil dos clientes (suitability).

(iv) exigir que terceiros contratados para desempenhar a atividade de
distribuicdo dos fundos responda ao questiondrio de Due Diligence para
Distribuicdo de Produtos de Investimentos, conforme modelo disponibilizado
pela Anbima.

Nesse sentido, a Gestora entende que ndo desempenha atividades
conflitantes, devendo, quando necessdrio, deixar claro para os clientes que
ndo estd autorizada a distribuir outros titulos e valores mobilidrios que ndo as
cotas dos referidos fundos sob sua gestdo.
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ANTICORRUPCAO

A Gestora estd sujeita as leis e normas de anticorrupcdo, incluindo, mas ndo
se limitando, a Lei n° 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de
Anticorrupcdo”).

Qualguer violacdo desta Politica de Anticorrupcdo e das Normas de
Anticorrupcdo pode resultar em penalidades civis e administrativas severas
para a Gestora e/ou seus Colaboradores, bem como impactos em sua
reputacdo, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos
envolvidos.

Abrangéncia das Normas de Anticorrupcdo:

As Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos Gmbitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos praticados por seus sécios e colaboradores contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual
do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupcdo,
sem limitacdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
compensacdo, esteja a servico, empregado ou mantendo uma funcdo
publica em entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou
enfidade de propriedade do governo; (i) qualguer individuo que seja
candidato ou esteja ocupando um cargo publico; e (i) qualquer partido
politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades
estatais ou representacdoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel
ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro e as organizacoes
publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricoes também se aplicam aos familiares de
funciondrios publicos até o segundo grau (coénjuges, filhos e enteados, pais,
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avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartordrios e assessores de
funciondrios publicos tfambém devem ser considerados “agentes publicos”
para os propodsitos desta Politica de Anticorrupcdo e das Normas de
Anticorrupcdo.

Definicdo:

Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem
contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, confra principios da
administracdo publica ou contra os compromissos intfernacionais assumidos
pelo Brasil, assim definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a prdtica dos atos ilicitos previstos nas Normas de
Anticorrupcdo;

1] comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reaqis interesses ou a identidade dos
beneficidrios dos atos praticados;

A% no tocante a licitagcoes e contratos:

Q) frustrar ou fraudar, mediante aqjuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a readlizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

C) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de

modificacdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagcdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

9) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.
\ dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de &érgdos,

enfidades ou agentes publicos, ou inftervir em sua atuacdo, inclusive no
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dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a
agente publico sem autorizagcdo prévia do Diretor de Compliance e Riscos.
Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualguer valor oferecido
a agentes publicos, por menor que seja, poderd caracterizar violagcdo as
Normas de Anticorrupcdo e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e
(i) a violacdo as Normas de Anticorrupcdo estard configurada mesmo que a
oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer
pagamentos solicitados pelas autoridades ou funciondrios publicos que ndo
encontram previsdo legal ou regulamentar.

Nenhum sécio ou colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou
perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno
a agentes publicos.
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ANEXO AO MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o no , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que as normas previstas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, no Manual de Seguranca Cibernética e
no Codigo de Efica e Conduta da Bresser Administragdo de Recursos Ltda.
(“Bresser”), como um todo, passam a fazer parte dos meus deveres como
colaborador da Bresser, incorporando-se as demais regras de conduta
adotadas pela Bresser, incluindo, mas ndo se limitando, a Politica de
Investimentos Pessoais a ser adotada pelos colaboradores e prevista em
documento especifico.

2.  Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Bresser qualquer
fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a
Bresser.

3. A partir desta data, a ndo observancia deste Termo de Compromisso
poderd implicar na caracterizagcdo de falta grave, fato que poderd ser
passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de confrato de
trabalho, quando aplicdvel, nos termos do arfigo 482 da Consolidacdo das
Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme
minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Bresser e/ou
terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da adocdo das medidas legais cabiveis.

4. As regras estabelecidas neste Termo de Compromisso ndo invalidam
nenhuma disposicdo societdria, do contfrato de trabalho, nem de qualquer
outra regra estabelecida pela Bresser, mas apenas servem de complemento
e esclarecem como lidar com determinadas situacoes relacionadas & minha
atividade profissional.

S. Participei do processo de freinamento inicial da Bresser, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicdveis as minhas atividades e
da Bresser e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais
principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo a
observd-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.
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6. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas
ou elefrénicas) ou imprimir os arquivos ufilizados, gerados ou disponiveis na
rede da Bresser e circular em ambientes externos & Bresser com estes arquivos
sem a devida autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém informacoes
que sdo consideradas como informacdes confidenciais.

7. Tenho ciéncia de que a Bresser poderd gravar qualquer ligacdo
telefébnica readlizada ou recebida por meio das linhas telefénicas
disponibilizadas pela Bresser para minha afividade  profissional,
especialmente, mas ndo se limitando, as ligacdes da equipe de atendimento
e da mesa de operacdo da Bresser.

8. Tenho ciéncia de que a Bresser poderd monitorar toda e qualquer
troca, interna ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e
arquivos eletrénicos.

9. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos
em todos os computadores, inclusive nos e-mails, sGo pessoais e intfransferiveis,
de modo que me comprometo a ndo os divulgar para outros colaboradores
da Bresser e/ou quaisquer terceiros.

[+]. [*] de [] de [*].

[COLABORADOR]
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